安徽省高职人才培养工作个性评估观测指标“五个度”

一、办学定位与社会需求的符合度。
二、人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新对办学定位的支撑度。
三、人才培养目标、培养方案、教学运行、课程评价、毕业鉴定等主要教学环节之间的吻合度。
四、师资队伍、教学仪器设备、实践教学基地、图书资料等教学资源对人才培养的保障度。
五、学生、社会、政府、用人单位对教学质量的满意度。
