教师下企业锻炼实施及督查方案（试行）
根据学院《关于做好2013年暑期教师赴企业锻炼工作的通知》精神，以及学院关于师资队伍建设的有关规定，特制订生化工程系教师下企业顶岗锻炼培养实施方案及督查方案。
一、成立“生化工程系教师下企业顶岗锻炼领导小组”，由系主任任组长，成员包括系秘书、教研室主任、生化实训中心主任。其主要职责是研究落实教师锻炼各项工作，包括制定实施办法、对下企业顶岗锻炼期间的时间、要求等明确规定，对下企业顶岗锻炼的教师进行指导、安排、监管以及考核工作。
二、为帮助教师提升专业实践能力，更好地为专业实践教学服务，鼓励教师分期分批到企业进行顶岗锻炼。教师锻炼的企业须具备一定规模，在本行业较有影响力。
三、教师所顶岗锻炼的企业和锻炼的岗位必须与本人所从事的专业和所授课程（包括理论课和实践课）密切相关，通过锻炼应能达到对专业建设或课程建设或个人专业技能有明显提高的目的。
四、教师在锻炼期间严格遵守学校和所企业的有关规章制度，注意个人的人身财产和其他安全，注意资料的保密工作。
五、在不影响校内正常工作的前提下，通过工学结合、顶岗实践等形式安排教师到企业顶岗锻炼，优先安排无企业实际工作经验的青年教师和评职称急需条件支撑的教师。
六、准备顶岗锻炼的教师需依据本实施方案所规定的任务，提交详细的顶岗锻炼计划，内容主要包括顶岗锻炼单位的简介（如所在行业性质、经营地址、经营业务内容、职工人数、注册资金等）、顶岗的具体岗位、通过该阶段的学习锻炼，在专业技术、实践能力等方面要达到的具体目标，即计划完成的任务或计划取得的成果，顶岗锻炼时间安排等。
七、教师在顶岗锻炼期间若存在下列情况之一的，视情节将全部或部分取消企业锻炼期间的补助发放；
1、期间受到处分的人员；
2、受到企业的严肃批评或指责，并将情况书面反馈到了学校；
3、没有按时保质保量完成规定的任务。
八、教师顶岗锻炼期间需做到或完成以下任务：
1、参加学校规定的教研活动及临时急需要完成的工作；
2、与顶岗锻炼的企业研究学生实习、就业以及教师下企业锻炼的校企合作协议方式和途径，或推荐兼职教师或聘请企业专家到校作专题讲座；
3、提交1份企业的生产经营活动分析报告，内容包括企业生产经营活动特点、管理组织机构设置、岗位设置、所顶岗岗位的基本工作流程、工作任务、工作职责等。
4、提交个人锻炼总结，并在回校上班后在全系范围内做一场专题报告；撰写锻炼期间的通讯报道。
5、提交由企业出具考核鉴定意见并盖章的《滁州职业技术学院教师企业锻炼考核鉴定表》。
九、教师在企业锻炼期间，领导小组将不定期对参与锻炼教师的出勤、遵守制度情况、综合表现等进行督查和指导，并根据实际表现情况如实填写教师督查登记表（附件1），锻炼结束后根据督查情况综合评定等次。
                                                    生化工程系
二O一三年七月一日
附件1

滁州职业技术学院生化工程系

教师下企业锻炼督查登记表
	督查对象 姓    名
	
	锻炼单位名称及地址
	
	锻炼
时间
	

	督查成员（2-3人）
	
	督查时间
	

	督查情况    摘要
	                            20   年   月   日

	督查小组   意见
	督查人员签名：
年  月   日

	企业意见
	企业负责人签章：
年  月   日

	所在部门   意见
	负责人签章：
年  月  日

	备注
	


