人力资源管理方案设计技能竞赛方案
根据学院关于开展大学生技能竞赛的指示，为了丰富学生的学习和生活，经贸系工商企业管理专业教研室决定举办“人力资源管理方案设计技能竞赛”，具体办法如下：

1、 比赛内容：分为两个模块，分别为“工作说明书设计”和“组织机构设计”，从不同方面考察学生对人力资源管理知识和实务技巧的认识和掌握熟练程度，同时也考察了学生的综合素质。

2、 比赛时间：十一月份第二周

3、 比赛地点：经贸系多媒体教室

4、 评委老师：潘申石、李云峰、杨春艳、贲宗慧、潘富莲
5、 设奖设置：一等奖四名，二等奖7名，三等奖10名

6、 比赛规则：

  测试分为两个模块，具体规则和评选要求如下：

1、 第一模块：工作说明书设计 
（1） 情景假设：假设你是某公司人力资源工作人员，根据给定的材料为公司区域销售经理设计一份工作说明书。

（2） 设计要求：符合专业格式要求，并能够详细阐述工作任务、职责、权限等内容。

（3） 评分办法：本模块比赛分值60分，具体打分参考办法如下：

	格式正确，无明显错漏之处
	措辞得当，能反映岗位的核心工作内容
	有自己的创新之处，能够突出该岗位的核心价值

	20分
	20分
	20分

	备注：具体打分时，由评委结合学生的写作情况在每项分值得基础上酌情给分，但不得高于每项的分值设定。


2、 第二模块：组织机构设计
（1） 情景设定：根据给定的背景材料，绘制出组织机构图，并标注岗位（部门） 
（2） 设计要求：符合专业格式要求，并能够详细描绘出机构的组织和权限关系。
（3） 评分办法：本模块比赛分值40分，具体打分参考办法如下：

	图示脉络清楚
	机构组织关系明确，权限分配清晰
	部门、岗位表示明确清晰

	10分
	20分
	10分

	备注：具体打分时，由评委结合学生的写作情况在每项分值得基础上酌情给分，但不得高于每项的分值设定
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