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       合肥凯邦电机有限公司
       招聘简章
公司简介

合肥凯邦电机有限公司是格力电器旗下机电产品专业生产厂家，本公司集生产、研发于一体，总投资超过4亿元，总占地面积近18万平方米，传承了格力电器先进的管理体系、领先的技术研发能力和严格的质量控制手段，拥有国内电机行业领先的制造研发能力和多项国内领先技术，设计产能超过3000万台，产值超过18个亿，员工总人数超过3500人。

未来3年，公司全面推行“精益生产”，以“成为中国电机行业领先企业”为指导思想，坚持“专业化”的发展道路，坚持“创新”的精神和“诚信、务实”的经营理念，基本确立凯邦电机在质量、技术、管理等方面的领先地位。具体表现为：规模不断扩大，效率、成本不断的优化，公司销售收入每年实现50%的增长，到2012年达到8亿元；利润每年保持在10%以上。

凯邦电机项目自规划至今，倍受合肥市委市政府及各方媒体的高度关注，并得到当地政府的大力支持，热忱欢迎您的加盟！
一、招聘要求
大专以上学历；年龄要求17周岁以上，身体健康；在校表现良好，无任何违法违纪行为；真实有效的第二代身份证（芯片有效）、在校学历证明、学校就业推荐表。
二、工作时间

目前因工作及生产需要实行白 、晚两班制，根据具体岗位安排班次，含加班每天工作约10个小时。

三、工作岗位及晋升
所有学生均从基层员工做起，入职后业绩表现优秀的可根据公司需求参加公司的内部竞聘（竞聘的岗位方向：检验人员、机修学徒、基层管理人员、仓库管理、工艺员、技术员等岗位）。

四、招聘联系人及方式

联系人： 王先生 
联系电话：18010873072   62798333
公司地址：合肥市高新区柏堰科技园铭传路205号
公司网站：www.gree-kb.com     公司邮箱：hfkbzp@gree.com.cn
凡被合肥凯邦电机录用者，我们提供以下优厚待遇：
	项目
	待遇标准
	备注

	生产岗位薪资
	2000-4000元/月左右（根据不同岗位）
	试用期1-2个月，每月15号准时发放工资，不拖不扣。

	保险福利
	统一购买五险一金
	并增加购买人身伤害意外保险，晋升为管理岗位后购买住房公积金。

	餐补
	约270元/月
	根据出勤天数，每天补贴10元。

	年终奖
	3000-4500元不等
	年终发放年度效益奖金。

	慰问金
	500—1000元不等
	传统假日（中秋、春节、国庆、开工利是等）。

	清凉补贴
	50元/月
	每年6个月。

	工龄奖
	50元/月
	入职工作满半年开始计发,满一年100元/月，满二年200元/月，300元封顶。

	住房补贴
	50-100元/月
	已婚外住员工享受。

	全勤奖
	80-100元/月
	根据岗位不同标准不同。

	交通补贴
	100元/月
	入职满一年开始记发

	夜班补贴
	6元/天
	上晚班员工计发。

	生日慰问
	100元以上的礼品
	每年过生日的员工公司均发放100元以上的生日礼品。

	提供住宿
	准包住
	公寓式宿舍，6-8人/间，配置热水器、冰箱、饮水机、空调、有线电视、洗衣房、家私等设施。床位费25元/月，水电费补贴10元/月/人。

	通勤车
	免费提供
	上、下班通勤车免费接送

	工作服
	
	每年为每位员工免费提供冬装、夏装工衣各2套，棉衣1套。

	福利
	不定期发放各类餐点、水果、降暑饮品、食品、劳保用品等
	旺季、节日期间、夏季、冬季发放。

	培训
	公司每年花巨资聘请专业咨询公司为员工做培训
	培训是最大的福利；培训包括专业知识、工作技能、潜能开发、心智、礼仪等，并把考试合格员工纳入公司人才库储备。


除享受以上待遇外，另可享受国家规定的法定节假日、部分公民休假日、婚假、产假、病假、年休假等带薪假期。（注：凡入职一年以上的员工均可享受5天带薪年假。工作年限越长，带薪年假越多。）
合肥凯邦电机有限公司









