
关于加强教研室建设的通知
各系、部、相关处室，各教研室：

教研室是实施教学工作的基本单位，教研室工作对于促进教师间的交流，提高教育教学质量和人才培养工作水平具有重要的影响。为加强教研室工作，充分发挥教研室在人才培养工作中的主体作用，真正让教研室成为专业建设、课程改革和日常教学工作的龙头，2012年拟开展以下活动。
一、院级活动（评建办负责）

1．教研室主任学习文件《滁州职业技术学院教研室工作暂行规定（职院教字[2010]19号）》并在本学期主题教研活动计划的基础上优化2012年全年主题教研活动设计。学习要求：①2012年3月至4月学习；②以系部为单位各教研室于4月30日前提交符合文件要求的主题教研活动表，主题教研活动安排应包括活动主题、活动形式、活动时间、参与人员和主持人等相关内容，一般每两周一次。
2．教研室工作座谈会，2012年4月中旬。
3．教研室工作业务培训，2012年5月份，列为教学管理干部业务培训项目。

4．主题教研活动学习观摩，2012年6月上旬。

5．教研室工作评估，2012年12月。
    二、系部和教研室活动（各系部负责）

各系部和教研室要在认真学习文件的基础上，创造性地设计并组织好各项教研室活动。活动可以是工作研讨会、工作学习考察、主题教研活动学习观摩、专项业务培训等。各教研室活动安排须填写《教研室活动计划表》（附件）与系部安排的教研室建设工作活动表（表格自制，明确活动日期）一并于4月6日前报评建办。
三、工作要求和注意事项
1．各系部负责人、各教研室要认真学习《教研室工作条例》和《滁州职业技术学院教研室工作暂行规定》，领会精神，认真开展教研活动。教研活动要做到有计划、有内容、有落实，通过积极开展教研活动达到了解情况、互相学习、彼此合作、共同提高，不断提高团队教学质量和个人业务水平的目的。 

2．所有活动设计和组织，要紧紧围绕专业建设和课程改革、教学方法研究、教材建设、优化学生教育培养等方面，采取集体研讨、听（看）课、观摩教学、试讲和评课、教学检查等丰富多样的形式，其中每两周一次的主题教研活动要按计划扎实有效地开展。
3．教研活动原则上由教研室主任主持，系部负责人指导工作，并参加活动。教研活动应安排相对固定的活动时间，教研室全体教师参加。教研活动要执行严格的考勤制度，并将考勤结果与教师个人考核、评优、奖励挂钩。

4．开展教研活动要认真记录。记录应包括活动时间、活动地点、主持人、参加人员、缺勤人员、记录人、活动主题、活动过程、活动总结等，作为基础档案留存，并作为总结经验，加强教学建设，不断改进工作的重要参考资料。

5．各教研室应根据教研活动计划开展教研室各项活动，保证教研活动的时效性。每学期的教研活动计划应以系部为单位于学期开学后第二周报教务处（报送系部主任认可签字的纸制文档和电子文档各一份），教务处将组织人员对各教研室活动进行检查和监督，检查结果作为对系部考核的依据。

6．上述院级活动的安排未提及具体要求的，届时提前通知。
7．文件《滁州职业技术学院教研室工作暂行规定》请查阅教务处网站或评建网。

8．上述活动安排应提交的材料，请以纸质稿和电子稿形式按时报评建办张瑞娟老师。
附件：教研室活动计划表

                                            二〇一二年三月二十三日
附件：

_________________教研室活动计划表
（   　/  　学年第　　学期）
填写时间：
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