
经贸系2013年职称评定考核量化考核体系中“其他业绩”考核指标

	一级指标
	二级指标
	考核方法
	得分
	备注

	重点工作（3分）
	参加专业人才培养方案制定情况
（1分）
	积极参加本专业教研室人才培养方案制定并取得良好效果的1分，不积极参与的扣0.1-1分。
	
	

	
	参加企业锻炼情况

（1分）
	近两年来认真落实学院暑期锻炼要求，及时上交锻炼总结及工作日志的得1分，材料不齐的得0.5分，没有参加企业锻炼的得0分。
	
	

	
	课程考核方式改革参与情况

（1分）
	积极参与课程考核方式改革，其中一门以上参与考核方式改革并取得良好成效的得1分，没有申报的扣1分。
	
	

	教学能力（3分）
	参与教学能力竞赛情况
（1分）
	积极参加学院组织的各类教学能力竞赛活动，取得院级比赛一等奖得1分，二等奖得0.8分，三等奖的0.6分，优秀奖的0.4分，无获奖的得0分。
	
	

	
	学生评教

（2分）
	任现职阶段学生评教年度平均得分60分以下的得1分，60分—80分的得1.2分、80分—90分的得1.5分，90-95分的得1.8分，95以上2分。
	
	

	出勤情况
（2分）
	院系活动出勤情况

（2分）
	2013年度参加系例会情况，全勤得2分，缺勤一次扣0.1分，扣完为止。
	
	

	工作完成情况（2分）
	常规工作

（2分）
	能够按照系、教研室的相关要求及时完成系部和教研室交办的工作得2分。没有及时完成或不配合系部教研室工作的扣0.1-2分
	
	

	
	其他工作

	积极主动帮助系部教研室完成本职工作以外工作的加0.1-0.5分
	
	

	合计（得分不超过10分）
	
	



