2013年滁州职业技术学院公开招聘人员面试方案

根据《安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法》和《2013年滁州职业技术学院公开招聘人员实施方案》(滁人社发[2013]23号) 规定，结合学院实际，制订本方案。

一、面试工作原则

坚持民主、公开、竞争、择优的原则。

二、组织领导

面试工作在市直事业单位公开招聘人员工作领导小组统一领导下，由滁州职业技术学院具体组织实施，滁州市委组织部、市人力资源和社会保障局、市纪委监察机关负责指导和监督。
三、面试对象
免于笔试的硕士研究生招聘岗位的考生直接进入面试；其他需面试的考生，按照笔试合成成绩从高分到低分顺序与岗位招聘数3:1的比例确定面试人选（笔试合成成绩须达到60分及以上），不足规定比例的按实际人数确定，最后一名如有数名考生笔试合成成绩相同的，一并确定为参加面试人选。
2013年滁州职业技术学院公开招聘人员拟面试人员名单见附件1。
四、面试工作程序和内容

1、面试时间、地点

面试时间：5月11日9:30开始。参加面试考生须于5月10日上午9:00-11:30和下午3：00-5:30到滁州职业技术学院新校区综合大楼908室领取面试通知书，考生凭面试通知书于面试当天08:30到滁州职业技术学院新校区4号教学楼3楼4312教室报到，不按时报到的，视为自动放弃。

面试地点：滁州职业技术学院新校区4号教学楼1楼

咨询电话：0550-3854628    联系人：金老师

2、考官构成。设立各报考专业岗位面试考官组，各考官组由7人组成，设主考官1名，考官6名。面试考官于面试前从考官库中随机抽签产生。同时，各面试组设计分员1名、计时员1名、监督员1名。

3、面试内容、形式及时间
面试形式为试讲（包括说课和讲课）或专业实践技能测试等形式，面试分值为100分。面试形式为试讲的，其中说课占40分，讲课占60分。

具体面试内容、形式及时间要求见附件3。

4、面试操作程序

（1）报到和抽签排序。考生须持本人有效居民身份证原件和面试通知书按指定时间到指定地点报到，接受学院统一的封闭管理，并采取抽签的办法确定考生面试出场顺序。

（2）面试实施方式。面试由主考官主持。各考官根据考生说课、讲课或专业实践技能测试情况，按照评分标准，独立评分。考官评分须精确到小数点后一位。

（3）面试成绩公布。根据考官评分，去掉其中的一个最高分和一个最低分，剩余分数相加后除以有效考官人数所得出的平均分数，即为该考生的实际面试成绩。工作人员计算出考生面试成绩，经现场监督员签字确认，并经主考官审核签字，当场向考生宣布面试成绩。

考生面试成绩低于70分的，不予聘用。

五、有关事宜

1、面试工作严格按照《安徽省人事考试工作规则》的保密和纪律要求组织实施，接受社会各界和纪检监察部门监督。

2、面试考官、工作人员、监督人员必须按照规定时间到岗，统一接受封闭管理，认真履行各自职责。

3、面试考官、工作人员、监督人员凡与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，应实行回避。

4、对违反面试纪律的考生，视情节轻重，分别给予批评教育、取消面试资格、取消聘用资格处理。

5、对违反操作规定、失密泄密、徇私舞弊等违纪违法行为的面试考官、工作人员、监督人员等，必须严肃处理。构成犯罪的，依法追究法律责任。

本方案由滁州职业技术学院负责解释。

附件：1、2013年滁州职业技术学院公开招聘人员拟面试人员名单
      2、考生面试须知
3、面试内容、形式及时间要求

                                   滁州职业技术学院
                                    2013年5月2日

附件2：

考 生 面 试 须 知

1、面试采取试讲（包括“说课”和“讲课”）或专业实践技能测试形式。考生须自备相关教材和教具，上课时不使用多媒体设备。
2、考生面试报到时须携带身份证原件和面试通知书。考生须根据滁州市人社局网站、滁州职业技术学院网站公布的面试内容事先备课和准备。面试方式为试讲的，面试前提交准备好的1学时（45分钟）教案一式八份，试讲教案统一用A4纸打印，正文为四号宋体字，行距25磅。教案中不得出现个人姓名及其他反映个人情况的信息，否则将取消其应聘资格。

3、考生须按规定时间到规定地点报到，面试当天不按时报到以及缺席者，视为自动弃权。

4、面试期间，考生须接受考点工作人员集中封闭管理，不得携带任何通讯工具（手机、BP机等）进入考生候考室。如无意中携带的必须关闭并一律主动交工作人员集中保管，否则一经发现未交者，作违纪处理，请考生务必注意。

5、面试前，考生应将本人的有关证件交工作人员核对，并通过抽签确定参加面试的顺序；面试开始后，以抽签号为考生代号，由引导员按抽签顺序逐一引入面试考场。考生面试过程中不得介绍本人姓名、身份、家庭等情况，只能说明自己的抽签顺序号。

6、每位考生的面试时间为30分钟（材料加工工程专业为1小时）。规定的时间一到，考生须立即停止讲课或测试。

7、面试结束后，考生退出到候分室等候。待下一位考生面试结束后再由引导员带进考场，由主考官宣布面试成绩。

8、考生面试成绩经考场监督员核对签字确认后，由主考审核签字，当场向考生公布面试总分。考生待成绩宣布后，由工作人员引导按指定通道退出考场、考点。考生退场时不得带走面试试题、草稿纸等任何面试资料。

9、考生必须严格遵守考场纪律和保密规定，听从工作人员安排，不得随意走动、喧哗。

10、考生中途如需上厕所，应经同意，由工作人员陪同，并主动将序号胸牌暂时交给监督员，待回到候考室后发还。

11、考生违纪，视情节轻重给予警告直至宣布取消面试资格或宣布面试成绩无效。
附件3：

2013年滁州职业技术学院公开招聘人员面试内容、形式及时间要求
	岗位序号
	专业要求
	面试内容、形式及时间

	
	
	形式及时间
	内容

	20130102
	检测技术与自动化装置
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	戴维南定理

	20130103
	电力传动
	
	

	20130105
	材料加工工程
	技能操作（1小时）
	模具设计

	20130106
	会计学
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	借贷记账法的运用

	20130108
	高分子材料科学与工程
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	高聚物的溶解

	20130109
	食品科学
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	孕妇的营养需求及孕妇的合理膳食

	20130110
	设计艺术学
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	凹版制版

	20130111
	图书馆学或文献学
	技能操作（30分钟）
	书目的分类与编目

	20130112
	专业不限（辅导员）
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	科学对待人生环境

	20130113
	土木工程或环境工程
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	材料的基本物理性质

	20130114
	材料科学与工程
	
	

	20130115
	艺术设计学
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	凹版制版

	20130116
	土木工程或水利水电工程
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	基础的类型

	20130117
	教育技术学
	说课（10分钟）

讲课（20分钟）
	检测信息安全


PAGE  

